STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
w OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW
ROAD RASZ ALEKSANDER RASZ

ul. Chopina 2/4 05-800 Pruszkéw

Na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Osrodek Szkolenia Kierowcéw Road
Rasz Aleksander Rasz wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich.

Celem niniejszych standardéw jest zapewnienie bezpieczeristwa i ochrony praw matoletnich
kursantéw uczestniczacych w szkoleniach na prawo jazdy organizowanych przez Osrodek
Szkolenia Kierowcow Road Rasz Aleksander Rasz.

Osrodek Szkolenia Kierowcéw Road Rasz Aleksander Rasz kieruje sie dobrem matoletniego
i jego najlepszym interesem.

Stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie jest zakazane.

Pracownicy wykonujgc swe obowigzki sg zobligowani do dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
powszechnie przepisami prawa oraz niniejszymi Standardami.

Definicje

1.

Matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta osiemnastu lat i zamierza podjac lub podjeta
nauke w Osrodku Szkolenia Kierowcéw w celu uzyskania prawa jazdy.

Osrodek Szkolenia Kierowcéw Road Rasz Aleksander Rasz — to placdwka zajmujgca sie
przygotowaniem kandydatéw na kierowcodw do uzyskania prawa jazdy oraz doskonaleniem
umiejetnosci jazdy. Osrodek Szkolenia Kierowcow Road Rasz Aleksander Rasz prowadzi
zaréwno zajecia teoretyczne jak i praktyczne, zgodnie z przepisami okreslonymi w Ustawie
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami oraz Ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo
0 Ruchu Drogowym. Os$rodek Szkolenia Kierowcdéw Road Rasz Aleksander Rasz zwany w dalszej
czesci tekstu jako OSK ,,Road Rasz”.

Pracodawca — wtasciciel lub inna osoba zarzadzajgca Osrodkiem Szkolenia Kierowcow, badz
odpowiadajgca za organizacje pracy w imieniu witasciciela, ktéra jest przetozonym pracownikéw
w Osrodku Szkolenia Kierowcéw, w ktdrym matoletni podejmujg nauke w celu uzyskania prawa
jazdy.

Kadra pracownicza/ Pracownik — zesp6t oséb/ kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 prace, umowe zlecenie, umowe o dzieto, odbywajgcy staz, praktyki, wolontariat ktére
odpowiadajg za organizacje, prowadzenie szkolen oraz administracje.

Instruktor nauki jazdy — pracodawca lub pracownik, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
zawodowe i prowadzi teoretyczng lub/i praktyczng cze$¢ kursu nauki jazdy.

Praca — kazda czynnos¢ podejmowana w Osrodku Szkolenia Kierowcédw Road Rasz Aleksander
Rasz na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej (odptatnej albo nieodptatnej),
a takze w ramach wspotpracy, stazu, praktyki, wolontariatu, czy pomocy.

Cztonek rodziny - osoba spokrewniona albo niespokrewniona, pozostajgca z matoletnim
w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca.

Opiekun prawny — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra ma za zadanie zastgpi¢ matoletniemu
rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
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ustawowym matoletniego, ktéry moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu matoletniego
i ma obowigzek chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

Przemoc wobec matoletnich - nalezy przez to rozumiec stosowanie kar cielesnych, zadawanie
cierpien psychicznych badz swiadome i umyslne dziatanie lub zaniechanie wykorzystujgce
dominujgcy pozycje osoby stosujgcej przemoc np. przewaga fizyczna, psychiczna. Przemocg
jest takze niewywigzywanie sie z opieki nad matoletnim, ktére ma konsekwencje dla jego
zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig réwniez celowe zaniechanie dziatan,
ktore mogtyby zapobiec krzywdzie matoletniego.

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

e naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng;

e narazajgce te osobe na niebezpieczerstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde;

e ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Wykorzystywanie seksualne matoletniego - nalezy przez to rozumieé wtgczenie matoletniego
w aktywnosc seksualng, ktdérej nie jest w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody i/lub do ktérej z pewnoscig nie dojrzat rozwojowo, i nie moze sie na nig zgodzi¢
W wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy
taka aktywnos¢ wystapi miedzy dorostym a matoletnim, lub matoletnim a innym matoletnim,

zwtaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, lub wtadzy. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢
seksualna moze dotyczy¢:

e namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania sie w czynnosci seksualne;

e wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk

o charakterze seksualnym;
e wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatéw lub przedstawien o charakterze
pornograficznym.

Cyberprzemoc - nalezy przez to rozumieé rézne akty przemocy popetnione, nasilone lub
wspomagane za pomocy systemodw teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak
telefony komodrkowe, Internet, media/serwisy spotecznosciowe, gry komputerowe online
i inne komunikatory.
Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (osobie, ktorej dane dotyczg). Mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktédrg mozina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w
szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow
okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub
spoteczng tozsamosé osoby fizyczne;.
Dyskryminacija - nalezy przez to rozumiec sposdb traktowania osdb, ktére ze wzgledu na ptec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng znajdujg sie w potfozeniu mniej korzystnym niz inne osoby
w porownywalnej sytuacji.



ROZDZIAL |

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM OSRODKA
SZKOLENIA KIEROWCOW ROAD RASZ ALEKSANDER RASZ, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA

NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. W ramach przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich okreslone zostajg bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem OSK ,,Road Rasz” ze szczegdInym uwzglednieniem zachowan niedozwolonych
wobec matoletnich.

2. Petna ochrona prawna przed kazdg forma przemocy i wykorzystania przystuguje wszystkim
matoletnim uczeszczajgcym do OSK ,,Road Rasz”.

3. W zwigzku z przyjeta procedurg personel OSK ,,Road Rasz” zobowigzany jest zgtasza¢ do wtasciciela
firmy — Aleksandra Rasza wszelkie zachowania zagrazajgce matoletnim.

4. W OSK ,,Road Rasz” zabronione jest:

stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng lub godnos$¢ osobistg matoletnich —
przemoc fizyczna;

szykanowanie matoletnich;

zachowania wobec matoletnich, ktére wyczerpywatyby znamiona przemocy psychicznej,
w tym takie jak: ich upokarzanie, ponizanie, o$mieszanie, lekcewazenie, zawstydzanie,
uzywanie wyzwisk, obrazliwych komentarzy.

nawigzywanie z matoletnim jakiejkolwiek relacji intymnej lub seksualnej;

utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

ujawnia¢ osobom nieuprawnionym wrazliwych informacji dotyczacych matoletniego;
zachowywac sie wobec matoletniego niestosowanie, w tym uzywad stow i gestdw powszechnie
uznanych za wulgarne lub obelzywe;

kierowac¢ do matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym;

proponowac matoletniemu alkohol, wyrobéw tytoniowych oraz innych nielegalnych substancji
oraz uzywac ich w czasie pracy w obecnosci matoletniego;

zaprasza¢ matoletniego do miejsc niezwigzanych z realizacjg obowigzkéw pracowniczych;
przyjmowac zaproszern matoletniego do miejsca jego zamieszkania lub na spotkania
niezwigzane z realizacjg obowigzkdw pracowniczych.

Ponadto pracownik nie moze:

dotyka¢ matoletniego w sposdb nieprzyzwoity lub niestosowny lub ktéry moze zostac za taki
uznany (np. taskotanie);

stosowaé w stosunku do matoletniego przemocy fizycznej (np. szturchaé, popychaé, bi¢) lub
bra¢ udziat w udawanych walkach, badz brutalnych zabawach fizycznych.

5. Pracownik ma obowigzek:

zapoznania sie i stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich wprowadzonych w OSK ,,Road
Rasz ”;

dziatania w najlepszym interesie i dla dobra matoletniego;

traktowania matoletniego z szacunkiem, z uwzglednieniem jego prywatnosci, potrzeb
i godnosci;

wykazywaé w stosunku do matoletniego szacunek i cierpliwosé;

traktowac matoletnich réwno niezaleznie od ich m. in. pfci, orientacji seksualnej, narodowosci,
pochodzenia, religii, czy swiatopogladu.

Ponadto pracownik ma obowigzek zgtaszania pracodawcy celem podjecia przez niego odpowiednich
dziatan, zaobserwowanych i czesto powtarzajgcych sie zachowan u matoletnich, polegajgcych m. in. na:

sprawianiu wrazenia niepokoju, rozdraznienia, wykazywanie zachowan agresywnych,
nadpobudliwych, lekowych;



e widocznych na ciele matoletniego obrazeniach takich jak zadrapania, siniaki, sttuczenia, zbicia,
otwarte rany, a ponadto objawach sugerujgcych obrazenia fizyczne np. brak ruchomosci
konczyn;

e zaniedbaniu matoletniego np. poprzez widoczny brak higieny osobistej, brak regularnego
zmieniania ubran badz ich nieodpowiedni dobdr do warunkéw pogodowych;

e widocznym strachu matoletniego przed powrotem do domu, unikaniem przez niego rozméw
na temat jego rodziny.

6. Kontakt pracownika z matoletnim (przez telefon, czy Internet) powinien odbywac sie wyfacznie
w czasie pracy i byé zwigzany z wykonywaniem obowigzkdéw pracowniczych. Kontakt z matoletnim moze
by¢ zwigzany wytgcznie w celu realizacji obowigzkdéw pracowniczych i jest jawny.

7. Komunikacja z matoletnim oraz jego opiekunami prawnymi mogg odbywac sie poza czasem pracy
wytgcznie w uzasadnionych okolicznosciach, poprzez kanaty stuzbowe (stuzbowy telefon,
e-mail).

8. Pracownik moze pozostawaé¢ z matoletnim sam na sam wytgcznie w sytuacjach zwigzanych
z realizacjg obowigzkdéw pracowniczych tj., zajecia teoretyczne oraz praktyczne.

9. Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywaé sie jedynie w uzasadnionych okolicznosciach
(np. koniecznosci udzielenia pomocy) i wytgcznie za jego zgody oraz zgodnie z jego potrzeba.
Obowigzek uzyskania zgody matoletniego nie obowigzuje w przypadku koniecznosci udzielenia mu
pomocy, gdy stan matoletniego uniemozliwia swobodne wyrazenie woli.

10. Rodzice i opiekunowie prawni matoletnich majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

ROZDZIAL 1I

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia, osoba z personelu OSK , Road Rasz” ktdra powzieta taky informacje sporzgdza notatke
stuzbowq opisujacg okolicznosci zdarzenia i przekazuje jg whascicielowi firmy — Aleksandrowi Raszowi.
Aleksander Rasz weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie dziatania zgodne
Z ponizszymi wariantami:

a) gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej w formie m. in. krzyku, wyzywania,
o$mieszajgcych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania, grozenia, dyskryminacji,
ponizania itp. przejawdw przemocy nalezy:

e odseparowac¢ osobe podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i zadbaé o jego
bezpieczenstwo;

e przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego
majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji i zobowigza¢ do zaprzestania tego
dziatania;

e sporzadzié, notatke stuzbowa w petni opisujaca zdarzenie;

e w przypadku braku poprawy - podjgé czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i/lub
zakonczy¢ wspétprace z osobg krzywdzacg matoletniego.

b) gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. w formie ciggniecia za uszy, ciggniecia
za wiosy, szarpania, popychania, szturchania, klapséw itp. przejawdw przemocy nalezy:

e niezwlocznie odseparowa¢ osobe podejrzang o krzywdzenie matoletniego od
mafoletniego i zadbad o jego bezpieczenstwo;
e sporzadzi¢ notatke w petni opisujgcg zdarzenie;



podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczyé wspétprace z osoba
krzywdzgcg matoletniego.

c) gdy matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego zycia
nalezy:

niezwtocznie odseparowaé osobe podejrzewang od matoletniego i zadba¢ o jego
bezpieczenstwo;

jezeli wymaga tego stan zdrowia - zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu
matoletniemu pomocy medycznej, w razie potrzeby — rowniez psychologicznej;
sporzgdzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowg w petni opisujaca zdarzenie;
niezwtocznie powiadomic organy scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczyé wspodtprace z osoba
krzywdzgcg matoletniego.

d) gdy matoletni zostanie wykorzystany seksualnie nalezy:

niezwtocznie odseparowaé osobe podejrzewang od matoletniego i zadba¢ o jego
bezpieczenstwo;

zorganizowa¢ udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologiczne;j,
w razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia — réwniez medycznej;

sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca zdarzenie;
niezwtocznie powiadomié organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczyé wspdtprace z osoba
krzywdzgcg matoletniego.

2. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osobe nieletnig, ktdra nie ukonczyta 17 roku zycia.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia, osoba z personelu OSK , Road Rasz” ktdra powzieta takg informacje sporzadza notatke
stuzbowg opisujacg okolicznosci zdarzenia i przekazuje jg wiascicielowi firmy — Aleksandrowi Raszowi.

Aleksander

Rasz weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie dziatania zgodne

z ponizszymi wariantami:

a) gdy maftoletni doswiadcza przemocy psychicznej od osoby nieletniej w formie m. in. krzyku,
wyzywania, osmieszajacych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania, grozenia,

dyskryminacji, ponizania itp. przejawdéw przemocy nalezy:

niezwfocznie odseparowaé osobe nieletnig od matoletniego i zadba¢ o bezpieczerstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnimi biorgcymi udziat w zdarzeniu oraz swiadkami
w celu wyjasnienia przyczyn powstania konfliktu;

po wyjasnieniu przyczyn konfliktu, ustali¢ sposdb jego rozwigzania, a nastepnie
monitorowac wzajemne relacje pomiedzy matoletnimi bedgcymi stronami konfliktu;
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej - sprawcy
krzywdzenia;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego;

sporzadzi¢ notatke w petni opisujgcy zdarzenie;

opracowac zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego matoletniego
oraz nieletniego sprawcy;



w przypadku powtarzajgcej sie i nasilajgcej przemocy, Aleksander Rasz moze powiadomié
wiasciwy miejscowo Sad Rejonowy (wydziat rodzinny i wydziat do spraw nieletnich).

b) gdy matoletni doznaje przemocy fizycznej od osoby nieletniej w formie m. in. popychania, bicia,
duszenia, kopania itp. przejawéw przemocy nalezy:

niezwtocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac¢ o bezpieczenstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego sprawcy
krzywdzenia;

sporzadzi¢ notatke w petni opisujgcy zdarzenie;

opracowac zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego matoletniego
oraz nieletniego sprawcy;

w przypadku powtarzajgcej sie i nasilajgcej przemocy, Aleksander Rasz moze powiadomic
wtasciwy miejscowo Sad Rejonowy (wydziat rodzinny i wydziat do spraw nieletnich).

c) gdy matoletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktdra skutkuje uszczerbkiem na
zdrowiu i/lub zagrozeniem jego zycia nalezy:

niezwtocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac bezpieczenstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

jezeli wymaga tego stan zdrowia, zorganizowac¢ udzielenie pokrzywdzonemu
matoletniemu pomocy medycznej, w razie potrzeby rowniez psychologicznej;
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej - sprawcy
krzywdzenia;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego;

koniecznym jest sporzadzenie notatki w petni opisujgcej zdarzenie;

jednoczesnie Aleksander Rasz powiadamia wtasciwy miejscowo Sad Rejonowy (wydziat
rodzinny i wydziat do spraw nieletnich) i/lub organy Scigania.

d) gdy matoletni zostaje wykorzystany seksualnie nalezy:

niezwtocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac o bezpieczenstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

zorganizowaé udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej,
w razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia, réwniez medycznej;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej - sprawcy
krzywdzenia;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego;

sporzadzi¢ notatke w petni opisujgcy zdarzenie,

jednoczesnie Aleksander Rasz powiadamia wtasciwy miejscowo Sad Rejonowy (wydziat
rodzinny i wydziat do spraw nieletnich) i/lub organy $cigania.

3. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
rodzica lub opiekuna prawnego:

a) gdy matoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicoéw/opiekunéw prawnych
nalezy:

zadbad o bezpieczeristwo matoletniego;



przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym lub rodzicami/opiekunami
prawnymi wskazujgc mozliwosé uzyskania pomocy psychologicznej oraz materialnej;
udokumentowac przeprowadzong rozmowe w formie notatki stuzbowej.

b) gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej lub przemocy fizycznej nalezy:

zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego, zainicjowac¢ dziatania zmierzajagce do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od matoletniego;
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi i przekaza¢ im informacje
dotyczace konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego oraz roli
i obowigzkéw OSK ,Road Rasz” w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu stosowania
przemocy Sgdu Rejonowego (wydziat rodzinny i wydziat do spraw nieletnich) oraz
organdw scigania (policji, prokuratury);

sporzadzi¢ notatke w petni opisujgca zdarzenie;

c) gdy matoletni doswiadcza przemocy, ktéra skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu, i/lub
zagrozeniem zycie nalezy:

zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego, zainicjowac¢ dziatania zmierzajagce do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od matoletniego;
zorganizowaé udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej,
w razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia, réwniez medycznej;

niezwtocznie powiadomié organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
sporzadzi¢ notatke w petni opisujgca zdarzenie;

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec matoletniego,
Aleksander Rasz sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (wydziat
rodzinny i wydziat do spraw nieletnich);

jednoczesnie - wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami, Aleksander Rasz wszczyna
procedure ,Niebieskiej Karty”.

d) gdy matoletni doswiadcza wykorzystywania seksualnego nalezy:

zadbaé o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego, zainicjowaé dziatania
zmierzajgce do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od
matoletniego;

zorganizowaé udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej,
w razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia, réwniez medycznej;

niezwtocznie powiadomic¢ organy sciggania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
sporzgdzi¢ notatke w petni opisujgcy zdarzenie, ktére miato miejsce;

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec matoletniego,
Aleksander Rasz skfada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego (wydziat
rodzinny i wydziat do spraw nieletnich);

jednoczesnie, wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami, dyrektor szkoty wszczyna
procedure ,Niebieskiej Karty”.



ROZDZIAL 111

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU
OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA,
0OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
wiasciciel OSK ,Road Rasz” Aleksander Rasz sktada zawiadomienie do organdw scigania.
Zawiadomienie skfadane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz zebranych materiatéw.

2. W sytuacji, gdy OSK ,,Road Rasz” Aleksander Rasz, ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez
rodzicow wifadzy rodzicielskiej, ktéra obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicéw do
wykonywania pieczy nad matoletnim i majgtkiem matoletniego oraz do wychowania matoletniego
z poszanowaniem jego godnosci i praw oraz powinna byé wykonywana tak, jak tego wymaga dobro
maftoletniego i interes spoteczny - ma on obowigzek zawiadomienia sadu o naruszeniu przez rodzicow
sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej.

3. W przypadku gdy OSK , Road Rasz” w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig weszta w posiadanie
informacji o popetnieniu przestepstwa w stosunku do matoletniego, jest obowigzana niezwtocznie
zawiadomié o powyzszym prokurature lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa.

OSK ,Road Rasz” nie ma uprawnien do zatozenia ,Niebieskiej karty”, ma jednak prawo
poinformowa¢ odpowiednie organy uprawnione do zatozenia ww karty o przemocy stosowanej
w stosunku do matoletniego kursanta. Informacje taka nalezy zgtasza¢ przedstawicieli nw. instytucji:

e Policja

e  Osrodki pomocy spotecznej i pracownicy socjalni

e  Placéwki oswiaty (np. nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy i psychologowie szkolni)

e Placéwki ochrony zdrowia (np. lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni)

e Gminne komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych.

ROZDZIAL IV

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Osobg odpowiedzialng w OSK ,Road Rasz” za wdrozenie i realizacje zapiséw okreslonych
w ,,Standardach Ochrony Matoletnich” jest wtasciciel Osrodka — Aleksander Rasz.

2. Wiasciciel Osrodka — Aleksander Rasz odpowiada za aktualizacje dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” w OSK ,Road Rasz”. Wifasciciel Osrodka monitoruje realizacje przyjetych procedur
»,Standardéw Ochrony Matoletnich”, proponuje w nich zmiany oraz reaguje na sygnaty o ich naruszeniu.
3. Osobg odpowiedzialng w OSK ,,Road Rasz” za prowadzenie ,rejestru zgtoszen zdarzen zagrazajacych
bezpieczenistwu matoletnich” (zatgcznik 8) jest wtasciciel Osrodka — Aleksander Rasz.

4. Whtasciciel Osrodka przeprowadza wsrdd personelu, raz na 2 lata, ankiete monitorujagcg poziom
realizacji Standardéw w OSK ,Road Rasz” nastepnie opracowuje i poddaje szczegétowej analizie
wypetnione ankiety. Z przeprowadzonej analizy powstaje raport.



5. W oparciu o pojawiajgce sie uzupetnienia lub wprowadzenia istotnych zmian, kazdy pracownik OSK
,Road Rasz” ma prawo wnie$s¢ uwagi i sugestie zmian do aktualnych ,Standardéw Ochrony
Matoletnich”.

6. Przeprowadzenie ankiety ma na celu zebranie od personelu informacji w zakresie niezbednym do
aktualizacji przyjetych procedur Standardéw Ochrony Matoletnich w oparciu o ich stosowanie
w praktyce i pojawiajgce sie w zwigzku z tym potrzeby ich uzupetnienia lub wprowadzenia istotnych
zmian.

7. Kontrola oraz ewentualna aktualizacja Standaréw ochrony matoletnich jest przeprowadzana co
najmniej raz na dwa lata i jest realizowana przez wtasciciela Osrodka.

ROZDZIAL V

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI
LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO
PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Od osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu OSK ,,Road Rasz” do stosowania Standarddow
nie jest wymagana wiedza specjalistyczna, jednakze wymaga sie petnej znajomosci przyjetych w szkole
Standardy Ochrony Mafoletnich oraz stosowania ich w praktyce, jak réwniez systematycznego
pogtebiania wiedzy z zakresu szeroko pojetej problematyki ochrony matoletnich.

2. Personel OSK ,Road Rasz” powinien zosta¢ przygotowany do stosowania Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu OSK ,,Road Rasz” do stosowania Standarddw jest
zobowigzana do nadzoru nad zapoznaniem personelu OSK ,Road Rasz” z przyjetymi standardami
ochrony matoletnich (w wersji petnej) oraz nadzoru nad zapoznaniem z nimi matoletnich (w wersji
skréconej) np. na zajeciach teoretycznych, a ponadto spowodowania udostepnienia, w miejscach
wskazanych w niniejszym dokumencie, tresci standardéw dla rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
matoletnich w celu umozliwienia zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

4. Personel OSK ,Road Rasz” jest zobowigzany zapoznac sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
i potwierdzi¢ ten fakt wtasnorecznym podpisem w wykazie oséb zapoznanych ze Standardami Ochrony
Matoletnich (zatgcznik 1).

ROZDZIAt VI

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. OSK ,Road Rasz” udostepnia wdrozone Standardy Ochrony Matoletnich w wersji petnej oraz wersji
skréconej.

2. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji papierowej sg dostepne w biurze OSK , Road Rasz”
Pruszkéw ul. Chopina 2/4 oraz w wersji elektronicznej — zamieszczone na stronie internetowe;j
www.roadrasz.pl.



http://www.roadrasz.pl/

3. Wtasciciel Osrodka jest zobowigzany do zapoznania matoletnich kursantéw z przyjetymi Standardami
Ochrony Matoletnich w wersji uproszczonej (zatgcznik 2) podczas wybranych zajeé bgdz wyznaczonego
spotkania w okreslonym terminie.

4. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji papierowej jest udostepniana rodzicom/ opiekunom
prawnym matoletnich przy zapisywaniu matoletniego na kurs nauki jazdy.

ROZDZIAL VII

0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Wykaz oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu:
a) wiasciciel Osrodka;
b) instruktor nauki jazdy/ pracownik
c) kazda osoba z kadry pracownicze;j.

2. Osobg przyjmujaca zgtoszenie moze by¢ kazdy z personelu OSK ,,Road Rasz” do ktorego matoletni
zwrdci sie o pomoc.

3. Osoba wskazana przez wtasciciela Osrodka lub sam wtasciciel Osrodka wypetnia ,Karte zgtoszenia
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich” stanowiacg zatgcznik nr 5 do niniejszego
dokumentu. W przypadku wypetnienia , Karty zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu
matoletnich” przez pracownika, pracownik ten niezwtocznie przekazuje "Karte” wtascicielowi Osrodka.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszerh ma obowigzek:
a) przyjecia zgtoszenia o zdarzeniu, ktére moze stanowi¢ zagrozenie dla matoletniego;

b) przyjecia zgtoszenia o krzywdzeniu matoletniego lub ujawnieniu oznak krzywdzenia
matoletniego;

c) przekazania zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji oraz pracodawcy;

d) poinformowania Policji lub Pogotowia ratunkowego oraz opiekunow prawnych, jezeli zagrozone
jest zdrowie lub zycie matoletniego.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji - wtasciciel OSK ,,Road Rasz” — Aleksander Rasz.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji ma obowigzek:

a) rozpoczecia interwencji zgodnie z procedurami przewidzianymi w Standardach Ochrony
Matoletnich;

b) prowadzenia rejestru interwencji i przechowywania go w miejscu, do ktérego dostep ma
wytgcznie osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji oraz pracodawca;

c) dokumentowania zgtoszen, ich weryfikacji oraz informowania pracodawcy o poczynionych
ustaleniach.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich ma obowigzek:
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a) udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich na terenie OSK ,Road Rasz” oraz na stronie
internetowej www.roadrasz.pl,

b) przeszkolenia pracownikédw w celu stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich,

c) wspodtpracy z innymi osobami, ktdre zostaty wyznaczone do realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich,

d) odebraé od pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
ktdrzy zapoznali sie z Standardami Ochrony Matoletnich przed przystgpieniem do pracy albo po
dokonaniu zmian w Standardach Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 5),

e) monitorowania prawidtowego stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich,

f) aktualizacji oraz ulepszania Standardéw Ochrony Matoletnich.
6. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia matoletniemu — wtasciciel OSK ,,Road Rasz”.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia matoletniemu ma obowigzek:

a) stworzenia planu wsparcia matoletniego,

b) udzielania wsparcia matoletniego, w sposéb zyczliwy i dyskretny oraz ktéry zapewni
matoletniemu bezpieczeristwo i zaspokoi jego biezgce podstawowe potrzeby;

¢) monitorowania wsparcia udzielanego matoletniemu;

d) skierowania matoletniego lub jego opiekunéw prawnych do odpowiednich instytucji
wspierajacych (np. poradni psychologicznych, grup wsparcia, osrodka pomocy spotecznej).

ROZDZzZIAt VIII

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

1. Zdarzenia dotyczgce ujawnionych badzZ zgtoszonych incydentéw lub zdarzen, ktére zagrazajg dobru
matoletniego dokumentowane sg na piSmie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej.
Pisma utrwalone w postaci papierowej podpisuje wtasnorecznym podpisem osoba sporzgdzajaca.

W ramach prowadzonych czynnosci sporzadza sie:

a) notatki stuzbowe;
b) raporty;
c) karte zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu matoletnich.

2. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywana jest przez wtasciciela Osrodka lub osobe przez niego wskazana.
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ROZDZIAt IX

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
mafoletniego w jakiejkolwiek formie.
Do zachowan niedozwolonych nalezg m.in.:
a) agresja fizyczna, ktéra obejmuje:
¢ bojki pomiedzy matoletnimi;
¢ uderzanie;
¢ kopanie;
¢ policzkowanie;
¢ opluwanie;
¢ wszelkie inne dziatania powodujgce fizyczny bdl.
b) agresja stowna, ktéora obejmuje:
¢ uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw;
¢ czynienie obrazliwych uwag;
* nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej;
e wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej, zastraszanie,
przymuszanie, lub grozby.
c) cyberprzemoc, ktdra obejmuije:
* publikowanie ponizajgcych filmoéw lub zdje¢ w sieci;
¢ publikowanie osmieszajacych, wulgarnych komentarzy i postéw;
* podszywanie sie pod inne osoby;
¢ wlamanie na czyjes$ konto spotecznosciowe;
¢ prze$ladowanie, zastraszanie, nekanie za pomoca sieci Internet, telefonu, wiadomosci sms
itp.
2. Matoletnim nie wolno uzywaé przemocy, znecac sie nad stabszymi, uzywaé wulgarnego, obrazliwego
jezyka.
3. Matoletnim nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé. Nie wolno
krzycze¢ na innych.
4. Dzieci powinny szanowac prawo innych do prywatnosci.
5. Matoletnim nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wobec
innych przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
6. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w
sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazié.

ROZDZIAL X

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

1. Podczas zajec¢ teoretycznych korzystanie z internetu moze byé dozwolone, jesli stuzy celom
edukacyjnym np. wyszukiwanie przepiséw ruchu drogowego, korzystania z testow egzaminacyjnych
online czy aplikacji do nauki.

2. Podczas zajec¢ praktycznych korzystanie przez kursanta z telefonu, tabletu, smartwatcha — jest
zabronione. Zabrania sie korzystania podczas zaje¢ praktycznych z urzadzen elektronicznych
z dostepem do internetu poniewaz stanowi to realne zagrozenie dla bezpieczenstwa.
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3. W przypadku naruszenia ww zasad instruktor moze zwréci¢ uwage kursantowi oraz poinformowac
jego rodzica lub opiekuna prawnego.

4. Osrodek Szkolenia Kierowcow/ instruktor nauki jazdy nie udostepnia kursantom stuzbowego
internetu.

ROZDZIAL XI

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

OSK ,ROAD RASZ” nie zapewnia matoletnim dostepu do internetu. Instruktorzy nauki jazdy nie
udostepniajg matoletnim sieci wifi.
Wiasciciel Osrodka odpowiada za przekazywane tresci z sieci Internet w czasie zaje¢ dydaktycznych.

ROZDZIAL XII
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

e zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

e wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

e diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

e oObjecie kursanta pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie OSK i pomoca
specjalistyczng poza OSK, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢ (zatgcznik nr ...).

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wtasciciel OSK i w razie takiej potrzeby
psycholog.
3. Plan wsparcia uwzglednia:

e dziafania interwencyjne, majace na celu zapewnienie kursantowi bezpieczeristwa;
e formy wsparcia oferowane przez OSK;
e zaproponowane formy specjalistycznej pomocy jesli istnieje taka potrzeba.

4. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw
$cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

5. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspdtpracuje z OSK
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku krzywdzenia
przez obojga rodzicdw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego, Policji
i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczeristwa domownikéw, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

6. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajgc wspdtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
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ROZDzZIAL Xl
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1.Przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem go do innej dziatalnosci
w OSK ,Road Rasz” pracodawca ma obowigzek:

- uzyskania informacji, czy dana osoba nie jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Kazda osoba
zatrudniona w OSK ,,Road Rasz” majgca kontakt matoletnimi, musi posiadac aktualne zaswiadczenie o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcy obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

3. Pracownik, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (Zatgcznik nr 4).

4. Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ust. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 2-
4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, pracownik,
o ktérym mowa w ust. 1, sktada pracodawcy Ilub innemu organizatorowi os$wiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w 6 ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-5, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnim, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana
w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi
do pracy.

14



WYKAZ 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH

1. Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich i
monitorowanie przestrzegania Standarddéw - Aleksander Rasz tel. 505-057-386
Ochrony Matoletnich

2. Przyjmowanie zgtoszen - Aleksander Rasz tel. 505-057-386
Prowadzenie interwencji - Aleksander Rasz tel. 505-057-386

3. Udzielanie wsparcia matoletniemu - Aleksander Rasz tel. 505-057-386
4. Prowadzenie ,rejestru zgtoszen zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu matoletnich” -
Aleksander Rasz tel. 505-057-386
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