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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW
»ROAD RASZ” Aleksander Rasz

SEtOWNIK TERMINOW

1.

10.

Matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta osiemnastu lat i zamierza podjac lub podjeta
nauke w Osrodku Szkolenia Kierowcéw w celu uzyskania prawa jazdy.
Osrodek Szkolenia Kierowcdw Road Rasz Aleksander Rasz — to placdwka zajmujaca sie
przygotowaniem kandydatéw na kierowcodw do uzyskania prawa jazdy oraz doskonaleniem
umiejetnosci jazdy. Osrodek Szkolenia Kierowcdéw Road Rasz Aleksander Rasz prowadzi
zaréwno zajecia teoretyczne jak i praktyczne, zgodnie z przepisami okreslonymi w Ustawie
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami oraz Ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo
0 Ruchu Drogowym. Os$rodek Szkolenia Kierowcdéw Road Rasz Aleksander Rasz zwany w dalszej
czesci tekstu jako OSK ,,Road Rasz”.
Pracodawca — wtasciciel lub inna osoba zarzadzajgca Osrodkiem Szkolenia Kierowcéw, badz
odpowiadajgca za organizacje pracy w imieniu witasciciela, ktéra jest przetozonym pracownikéw
w Osrodku Szkolenia Kierowcdéw, w ktdrym matoletni podejmujg nauke w celu uzyskania prawa
jazdy.
Kadra pracownicza/ Pracownik — zesp6t oséb/ kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowe zlecenie, umowe o dzieto, odbywajacg staz, praktyki, wolontariat ktére
odpowiadajg za organizacje, prowadzenie szkolen oraz administracje.
Instruktor nauki jazdy — pracodawca lub pracownik, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
zawodowe i prowadzi teoretyczng lub/i praktyczng cze$¢ kursu nauki jazdy.
Praca — kazda czynnos¢ podejmowana w Osrodku Szkolenia Kierowcédw Road Rasz Aleksander
Rasz na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawne] (odptatnej albo nieodptatnej),
a takze w ramach wspdtpracy, stazu, praktyki, wolontariatu, czy pomocy.
Cztonek rodziny - osoba spokrewniona albo niespokrewniona, pozostajgca z matoletnim
w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujacg i gospodarujaca.
Opiekun prawny — nalezy przez to rozumieé osobe, ktédra ma za zadanie zastgpi¢ matoletniemu
rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, ktéry moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu matoletniego
i ma obowigzek chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.
Przemoc wobec matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ stosowanie kar cielesnych, zadawanie
cierpien psychicznych badz swiadome i umyslne dziatanie lub zaniechanie wykorzystujgce
dominujgcy pozycje osoby stosujacej przemoc np. przewaga fizyczna, psychiczna. Przemoca
jest takze niewywigzywanie sie z opieki nad matoletnim, ktére ma konsekwencje dla jego
zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig réwniez celowe zaniechanie dziatan,
ktore mogtyby zapobiec krzywdzie matoletniego.
Przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

e naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng;

e narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby

cierpienie lub krzywde;




e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

11. Wykorzystywanie seksualne matoletniego - nalezy przez to rozumieé wtgczenie matoletniego
w aktywnosc seksualng, ktdérej nie jest w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody i/lub do ktdrej z pewnoscig nie dojrzat rozwojowo, i nie moze sie na nig zgodzi¢
W wazny prawnie sposéb. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy
taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dorostym a matoletnim, lub matoletnim a innym matoletnim,

zwtaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, lub wtadzy. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢
seksualna moze dotyczy¢:
e namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania sie w czynnosci seksualne;
e wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk
o charakterze seksualnym;
e wykorzystywania mafoletniego do produkcji materiatéw lub przedstawien o charakterze
pornograficznym.

12. Cyberprzemoc - nalezy przez to rozumieé rézne akty przemocy popetnione, nasilone lub
wspomagane za pomocg systeméw teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak
telefony komorkowe, Internet, media/serwisy spotecznosciowe, gry komputerowe online
i inne komunikatory.

13. Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (osobie, ktorej dane dotyczg). Mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktérg moina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé,
w szczegdblnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow
okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub
spoteczng tozsamosé osoby fizyczne;.

14. Dyskryminacja - nalezy przez to rozumiec¢ sposéb traktowania oséb, ktdre ze wzgledu na ptec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng znajdujg sie w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby
w poréwnywalnej sytuacji.

INFORMACJE OGOLNE
1. Zatozenia przyjete przy konstruowaniu standardéw ochrony matoletnich
e Osrodek szkolenia nie zatrudnia osdb mogacych zagraza¢ bezpieczeristwu matoletnich

e Podejmowane w osrodku szkolenia postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka,
praw cztowieka oraz bezpieczenstwa danych osobowych

e W wykonywaniu przepisdw ustawy oraz trosce o zapewnienie bezpieczenstwa
mafoletnim uczestniczagcym w zajeciach organizowanych przez Osrodek szkolenia,
eliminowaniu ryzyka wobec nich naduzy¢ a takze w trosce o ich godnos¢ i dobro
psychiczne przyjmujemy ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich. Zapewniajg one
kompleksowe zasady zachowania wobec matoletnich ze strony oséb zatrudnionych



w Osrodku szkolenia oraz standardy dziatania w przypadku stwierdzenia krzywdy ze
strony jakiejkolwiek osoby.

e Personel Osrodka szkolenia bierze na siebie odpowiedzialnos¢, obejmujaca
kompleksowy wglad w bezpieczenstwo matoletnich, ktdérzy krzywdy moga doznac ze
strony oséb znajomych lub im nieznanych.

e Z postanowieniami Standardéw Ochrony Matoletnich zapoznawani s réwniez
petnoletni kursanci.

Cele Standardéw Ochrony Matoletnich
e Zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim przebywajgcym w Osrodku szkolenia;

e Zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym dzieci pewnosci co do stosowania
w Osrodku szkolenia najwyzszych standarddw bezpieczenstwa;

e Odpowiednie przeszkolenie oraz zapewnienie personelowi Os$rodka szkolenia
adekwatnych do sytuacji narzedzi i procedur do dziatania w reakcji na uzyskanie
informacji o zagrozenia dla matoletniego;

e Zapoznanie Personelu Osrodka Szkolenia i stosowania w praktyce Standardéw Ochrony
Matoletnich wynikajacych z powyzszego dokumentu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, bezposrednio dopuszczonego do dziatalnosci
zwiazanej z pracg z matoletnimi

e Osrodek szkolenia zapewnia wykonywanie pracy z matoletnimi przez Personel osrodka
szkolenia o najwyzszych kwalifikacjach i zweryfikowany zgodnie z wymogami Ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

e Personel osrodka szkolenia zakwalifikowany do pracy z matoletnimi jest weryfikowany
w zakresie karalnosci w mys$l uregulowan zawartych w art,, 21 Ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

o  Weryfikacja zatrudnionego Personelu w O$rodku Szkolenia odbywa sie przy podpisaniu
umowy i podlega weryfikacji do 30 stycznia kolejnego roku.

STANDARDY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU OSRODKA SZKOLENIA Z MALOLETNIMI

1.

Najwazniejszg zasadg przySwiecajgcg personelowi Osrodka szkolenia lezgcg u podstaw
wszystkich czynnosci przez niego podejmowanych, jest dziatanie w interesie matoletniego.

Standardy bezpiecznych relacji personelu Osrodka szkolenia z matoletnimi obowigzujg
wszystkich pracownikéw.

Znajomosc i akceptacja standarddw sg potwierdzone za podpisem.

Personel Osrodka szkolenia zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji
z matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
w odniesieniu do innych matoletnich.

Personel Osrodka szkolenia w kontakcie z matoletnimi:

e Zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do nich z szacunkiem,



6.

7.

10.

11.

12.

e Z uwaggy wystuchuje i stara sie udziela¢ im odpowiedzi adekwatnej do zaistniatej
sytuacji,

¢ Nie lekcewazy, nie upokarza i nie zawstydza matoletniego,

e Nie uzywa podniesionego gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
i podniesiony ton gtosu stanowi ostrzezenie przed niebezpieczeristwem,

e Nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym
Personel Osrodka szkolenia w stosunku do matoletnich o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

e Postepuje z najwyzszym wyczuciem oraz dbatoscig o ich wrazliwosé,

e Przeciwdziata dyskryminacji, oSmieszaniu i przemocy w kazdej formie,

e Rozpoznaje sytuacje i zagrozenia, ktore wptywajg na ich bezpieczenstwo, prywatnos¢

i intymnos¢,

Personelowi Osrodka szkolenia zabrania sie wszelkich form krzywdzenia matoletnich,
w szczegdlnosci:

e Niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow,
wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,

e  Wykorzystywad przewage fizyczng i stosowac grozby,

e Nawigzywania relacji seksualnych, sktadania im propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym udostepniania takich tresci,

e (Czestowania i proponowania alkoholu i wyrobéw tytoniowych oraz napojow
zabronionych w sprzedazy matoletnim,

e Nacechowane przemocg jakiekolwiek zachowanie,

e Dotykanie w sposéb mogacy by¢ nieprawidtowo zinterpretowany (w sytuacji gdy dotyk
jest niezbedny, z uwagi na charakter zaje¢ lub wykonywane czynnosci, personel
powinien uprzedzi¢ o tym i uzyskac zgode).

Personel Osrodka szkolenia zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, bez
wzgledu na ich pte¢, wyznanie, pochodzenie etniczne badz niepetnosprawnosci.

Personel Osrodka szkolenia zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy
poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

W przypadku zauwazenia niepokojacych zachowan lub sytuacji Personel Osrodka szkolenia
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie zachodzi podejrzenie nieprzestrzegania standardéw, do
poinformowania Kierownika osrodka.

Cztonek personelu, ktéry ma swiadomos$¢ doznania krzywdy przez matoletniego, zobowigzany
jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontakcie z nim, wykazujac zrozumienie
i wyczucie.

Personel Osrodka szkolenia nie powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktérej pozostaje sam na
sam z matoletnim, z wyjatkiem sytuacji , gdy pozostawienie matoletniego samego
w pomieszczeniu mogtoby w istotny sposdb zagrozi¢ jego dobru, w szczegdlnosci zdrowiu lub
zyciu, w miare mozliwosci nalezy zapewni¢ obecnos¢ innej osoby dorostej lub nadzér kamer
monitoringu.



ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET | OCHRONY
MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

1.

2.

Osrodek szkolenia nie udostepnia matoletnim dostepu do sieci Internet.

Odpowiedzialno$¢ za korzystanie przez matoletnich z prywatnego Internetu mobilnego
ponoszg rodzice/opiekunowie prawni matoletnich

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

1.

Osrodek szkolenia zachowuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Osrodek szkolenia w wykonaniu przepiséw prawa dotyczacych prawa do prywatnosci
matoletnich i ochrony ich débr osobistych zapewnia ochrone wizerunku oraz danych
osobowych.

Personel Osrodka szkolenia nie moze utrwala¢ wizerunku i gtosu matoletnich dla potrzeb
prywatnych lub na prywatnym sprzecie stuzgcym do utrwalania dzwieku lub obrazu

Zgoda na utrwalenie i publikacje wizerunku moze by¢ w kazdym czasie cofnieta.

Personel Osrodka szkolenia nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
osobom nieuprawnionym, w tym informacji zawierajgcych jego dane osobowe, zawierajgcych
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, opiekuniczej i prawnej
a takze zdrowiu.

PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA DOBRA MALOLETNIEGO ZNAJDUJACEGO SIE
NA TERENIE OSRODKA SZKOLENIA

1.

W sytuacji zaistnienia podejrzenia zagrozenia dobra matoletniego przebywajacego na terenie
osrodka szkolenia oraz w przypadku zaobserwowania przez personel osrodka szkolenia
zdarzenia, w ktédrym matoletni doznat krzywdy, lub tez gdy slady wskazujg na jego krzywdzenie
oraz w sytuacji gdy matoletni sam poinformowat o krzywdzeniu personel Osrodka szkolenia
zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomieniu o zaistniatej sytuacji Kierownika
osrodka. W przypadku gdy nie bedzie to mozliwe lub mogtoby spowodowac zbedne opdznienie
nalezy powiadomic Policje.

Jezeli matoletni doznaje bezposredniego krzywdzenia (poprzez bicie, szarpnie,
wyzywanie)Personel osrodka szkolenia powinien zapewni¢ mu bezpieczenstwo, umiesci¢
w osobnym pomieszczeniu pod opiekg osoby dorostej, powiadomié¢ Kierownika osrodka
i Policje.

W przypadku zaobserwowania przez personel osrodka szkolenia $ladéw wskazujgcych na

krzywdzenie matoletniego, nalezy upewnic sie czy matoletniemu nie zagraza bezposrednie
niebezpieczenstwo i powiadomic Kierownika osrodka.

Jezeli do personelu osrodka szkolenia zwrdéci sie matoletni z informacjg o doznawaniu krzywdy,
ten powinien zapewni¢ mu bezpieczenstwo i powiadomié Kierownika osrodka.

Dziatania cztonka personelu nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu matoletniego, jego samego
oraz os6b postronnych i powinny pozostawac w granicach prawa w szczegdlnosci stosowac sie
do zasad regulujacych kwestie obrony koniecznej lub zatrzymania obywatelskiego.

Kierownik osrodka po podjeciu informacji o krzywdzeniu matoletniego zobowigzany jest do
udzielenia personelowi, ktdry przekazat informacje, wszelkiego wsparcia, zweryfikowac stan
faktyczny i podjg¢ decyzje o ewentualnym wezwaniu Policji, ztozeniu zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.



7. Kierownik osrodka co najmniej raz na dwa lata dokonuje analizy i aktualizacji przyjetych
standarddw i procedur.

8. Za sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji dotyczgcej zdarzen (notatki i kopie
dokumentow) odpowiada kierownik osrodka.

9. Standardy podlegajg udostepnieniu w biurze osrodka szkolenia w wersji zupetnej oraz
skréconej.

WYKAZ 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH

1.
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Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich i monitorowanie
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich - Aleksander Rasz tel. 505-057-386
Przyjmowanie zgtoszen - Aleksander Rasz tel. 505-057-386

Prowadzenie interwencji - Aleksander Rasz tel. 505-057-386

Udzielanie wsparcia matoletniemu - Aleksander Rasz tel. 505-057-386

Prowadzenie ,rejestru zgtoszen zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu matoletnich” - Aleksander
Rasz tel. 505-057-386



